Demo gegen ,, Ausgliederungswahn”

Undurchsichtige ,Hinterzimmer-Entscheidungen®: Scharfe Arbeitnehmer-Kritik an OB Mende

Gegen die Auslagerung und
Privatisierung stadtischer
Betriebe haben gestern 200
Beschéftigte der Stadtver-
waltung demonstriert. Im
Zentrum der Kritik stand OB
Dirk-Ulrich Mende (SPD),
dem ein ,problematisches
Demokratieverstandnis®
vorgeworfen wurde: Durch
intransparente ,,Hinterzim-
mer-Entscheidungen®
werde die Mitbestimmung
des Personalrats
ausgehohlt, hieB es.

CELLE. Dicke Luft im Celler
Rathaus: ,Bei den betriebli-
chen Diensten brodelt es“, sag-
te  gestern Verdi-Gewerk-
schaftssekretdr Lars Stubbe
wihrend einer ,aktiven Mit-
tagspause“ am Neuen Rathaus:
»Die Beschiftigten werden im
Unklaren iiber ihre Zukunft ge-
halten. So geht man nicht mit
Beschiftigten um - es sei denn,
man mochte sie vor vollendete
Tatsachen stellen.“ Die Arbeit-
nehmer befiirchten unter an-
derem die Vergabe der Bauhof-
leistungen an externe Unter-
nehmen, Uberfiihrung und Um-
organisation des Fachdienstes
Kldarwerk und Kanalbetrieb so-
wie der anderen technischen
Betriebe wie StraBle, Griin, Be-
leuchtung und Friedhof in an-
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L»Aktive Mittagspause“: Rund 200 Beschéftigte der Stadtverwaltung haben gestern
gegen die Auslagerung und Privatisierung stddtischer Betriebe demonstriert.

dere Organisations- und
Rechtsformen.

Nach Informationen der Ge-
werkschaft plane der Rat der
Stadt ,unter Fiihrung“ von
Oberbiirgermeister Dirk-Ulrich
Mende (SPD) kurzfristig die
Ausgliederung der betriebli-

chen Dienste, so Stubbe: ,Zwar
wurden die Uberlegungen jetzt
offiziell bestétigt, aber Zeit-
punkt, Form und Auswirkungen
auf die Beschiftigten sind noch
vollig unklar.“ Bislang verfiigen
weder der Personalrat noch
Verdi iiber genaue Informatio-

nen zu den konkreten Plidnen,
so Landesbezirksfachbereichs-
leiter Martin Peter: ,Hier zeigt
sich ein problematisches Demo-
kratieverstdndnis: Die Mitbe-
stimmung des Personalrats
wird ausgehohlt und die Be-
schiftigten werden nicht an

den anstehenden Prozessen be-
teiligt.”

Die Hoffnung auf einen ,,Stil-
wechsel“, die man seinerzeit
mit der Amtsiibernahme Men-
des verbunden hitte, sei lingst
verflogen, so Personalratsvor-
sitzender Ralf Piening: ,Egal,
welcher Prozess es auch ist: Al-
les wird im Hinterzimmer abge-
stimmt und entschieden, ohne
jegliche Beteiligung der Mit-
arbeiter, der Betroffenen und
der gewihlten Vertretung der
Beschiiftigten. Ist das der ge-
wiinschte Umgangsstil mitein-
ander? Wir hatten etwas Ande-
res erwartet. Wir fordern eine
entsprechende Beteiligung bei
den Vorgéngen, die uns alle be-
treffen.”

Von schlechterem Service
und steigenden Preisen im Zuge
von Privatisierungen wiirden
auch die Biirger als Gebiihren-
und Steuerzahler betroffen sein,
so Piening, der an die Politik ap-
pellierte: ,Lassen Sie sich nicht
die Juwelen aus dem Tresor
klauen und stehen dabei und
applaudieren noch. Deshalb
Finger weg von unseren Betrie-
ben.“ Ausgliederungen machten
swirtschaftlich keinen Sinn“
und sorgten nur fiir Unmut:
+Wir werden jedenfalls weiter-
hin fiir unsere Arbeitsplitze
kdmpfen und fehlender Trans-
parenz, mangelnder Beteiligung
und Ausgliederungswahn ent-
gegentreten. Michael Ende



